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PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo oswiatowe;
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ;

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku;

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
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INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Szkota nosi nazwe¢ Zespot Szkot w Drohiczynie.

2. Szkota miesci si¢ w Drohiczynie przy ulicy Warszawskiej 51.

3. W skiad Zespotu wchodza:

1) Oddziaty Przedszkolne dzieci 3-5 - letnich i 6- letnich;

2) Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego;

3) Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Drohiczynie Filia w
Sledzianowie;

4) Liceum Ogolnoksztatcace im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego;

5) Punkt Przedszkolny w Ostrozanach.

4. Szkota Podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy. Szkoty
wchodzace w sktad Zespotu posiadaja: imie, sztandar, wlasny ceremoniat szkolny:

1) Szkta Podstawowa — Na awersie widnieje haft ORLA BIALEGO w koronie na czerwonym
tle. Wokot orla napis — ,,Publiczna Szkota Powszechna im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w
Drohiczynie n/B.” Na rewersie na biatym tle haft przedstawiajagcy MATKE BOZA
OSTROBRAMSKA. Wokot postaci napis “Stuzba Ojczyznie jest stuchaniem praw.
J. Pitsudski. 12-18 maja 1935 1.”;

2) (uchylono)

3) Liceum Ogolnoksztalcagce — Na awersie na bialym tle widnieje herb Drohiczyna. U gory
nad herbem napis LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. J. I. Kraszewskiego, pod herbem
1919 (strona lewa), A.D. 2000 (prawa strona) w Drohiczynie n/ Bugiem. Na rewersie na
bialo-czerwonym tle znak ORLA BIALEGO.

5. Szkota posiada:

1) pieczgcie urzedowe okragle duze i mate dla szkdt wehodzacych w sktad Zespotu:

a) Szkota Podstawowa im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego w Drohiczynie n/Bugiem,

b) (uchylono)

) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. J. I. Kraszewskiego;

2) stemple prostokatne: wspdlng dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu z adresem, NIP
i regon, oraz odrgbng dla szkoty podstawowej i liceum.

., Zespot Szkot
w Drohiczynie
ul. Warszawska 51
NIP 544-14-10-244 REG 052131977”

,, Zespot Szkot
w Drohiczynie
Szkota Podstawowa
Im. Marszatka Jozefa Pitlsudskiego
Ul. Warszawska 51 17-312 Drohiczyn
Tel. 0-85 6557-025"
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,, Zespot Szkot
w Drohiczynie
Liceum Ogolnoksztalcgce
Im. J.1. Kraszewskiego
Ul. Warszawska 51 17-312 Drohiczyn
Tel. 0-85 6557-0257414”

., Zespol Szkot Drohiczynie
17-312 Drohiczyn
ul. Warszawska 51~

§2

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Drohiczyn z siedzibag przy ul. Jozefa
Ignacego Kraszewskiego 5, 17-312 Drohiczyn, ktéry sprawuje nadzor nad dzialalnoScig w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Obstuga ekonomiczno-administracyjna i finansowo-ksiegowa jest prowadzona przez Biuro
Obstugi Szkot w Drohiczynie ul. Kraszewskiego 5, 17-312 Drohiczyn.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot jest Podlaski Kurator
Oswiaty.

4. Tlekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Drohiczynie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Drohiczynie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie takze osoby sprawujgce nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespotu Szkot w Drohiczynie.

§3

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) (uchylono);

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

2. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicow i1 Samorzadow
Uczniowskich dla jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
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3. Kazdy z wymienionych organow w § 3 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odr¢bnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§4

1. Zesp6t Szkét jest jednostka dydaktyczng 1 opiekunczo-wychowawcza ksztatcaca
w nastepujacych cyklach:

1) Oddziat Przedszkolny dzieci 3-5 letnich; roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne dzieci (6 letnie);

2) Szkota Podstawowa klasy I-VIII;

3) (uchylono)

4) Liceum Ogolnoksztatcagce — na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. W przypadku wolnych miejsc w Zespole Szkét do szkoty moga uczgszezaé uczniowie
zamieszkali poza obwodem szkoty.

3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Szkota prowadzi:

1) $wietlice szkolna;

2) biblioteke szkolna;

3) stotowke szkolna;

4) gabinet pielggniarki szkolnej.

5. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Zespolu Szkol moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z  uczniami
niepetnosprawnymi.

6. Zespot Szkot moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki jednostke wypoczynku dla dzieci
I mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zespot Szkot moze prowadzi¢ kursy i1 szkolenia dla uczniow i oséb dorostych jako
pozaszkolng form¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4A.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo o§wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
0golnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b Ustawy o systemie os’wiatyl.

! Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
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§5

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. W szkole utworzony jest wyodrgbniony rachunek dochodéw wtasnych.

§ 6

1. Na zasadach okre§lonych w art. 86 Ustawy - Prawo o$wiatowe? w Szkole moga dziata¢
stowarzyszenia i organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci
organizacje harcerskie, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozw6j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja przepisy Ustawy z 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly
1 rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

CELE | ZADANIA SZKOLY
§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — prawo o$wiatowe, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym koncentrujac
si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2a. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
2b. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
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i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacj¢ zajec wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
I obstugi;
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5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
uczniéw - w szczego6lnosci treSci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

3a. Realizacja celow i zadan Szkoly jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego Srodowiska, w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkole;

6) opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wsrdod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3b. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3c. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za
granica.
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4., Szczegdtowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek3.

§7A

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cala
szkofe lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji 1
zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddzialow, w ktdrych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

8. Udzial poszczego6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611)



STATUT ZESPOLU SZKOL. W DROHICZYNIE

§ 7B

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny:.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczes$niej opublikowane.

8. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-
2, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe.

2. (uchylono)

3. ZespOt Szkot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajac realizowaniu, celow i zasad
zawartych w przepisach prawa poprzez:

1) Scista wspotprace z rodzicami;

2) Realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) Ksztaltowanie postaw spotecznie oczekiwanych;

4) Przygotowanie do zycie w rodzinie i spoteczenstwie.

4. Zesp6t Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

5. Zespot Szkot umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny 1 fizyczny.

6. Zespot Szkot ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci do Ojczyzny poprzez:

1) wlaczenie ucznidow w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych;
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2) wyrabianie szacunku do symboli narodowych;

3) wdrazanie uczniéw do poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym.

7. Zespot Szkot ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1) Scisty kontakt z placowkami kultury;

2) spotkania z cickawymi ludZzmi ze $wiata kultury;

3) obchody $wiat i rocznic.

8. Zespot Szkoét umozliwia poglebienie wiedzy religijnej (na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicoOw) 1 zwalniania z zaje¢ w czasie swiat religijnych lub rekolekcji.

9. Zespot Szkoét udziela uczniom porad psychologicznych poprzez kontakt wychowawcow
klasowych oraz wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Siemiatyczach.

10. Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznia (kota przedmiotowe, kota zainteresowan).
11. Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkotly
w skréconym czasie.

§9

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegodlnosci:

1) wprowadza uczniow w $wiat wiedzy naukowe;j;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia;

3) wdraza do samodzielnego zycia;

4) pomaga w podejmowaniu decyzji, dotyczacej kierunku dalszej edukacji;

5) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

6) podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej i zapewnia tolerancj¢ wyznaniowa.

§10

1. Szkota wspomaga wychowawczg role¢ rodziny. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze
soba w sprawach wychowawczych 1 ksztatceniu dzieci 1 mtodziezy.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okre§lonych
w ustawie i w przepisach wykonawczych oraz Statucie, stosownie typu szkoty i wieku
uczniow;

2) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;

5) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 srodowiska;

7) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

8) integruje ucznidow niepelnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych
z rowiesnikami 1 Srodowiskiem.

2. Dziatalnos¢ wychowawcza Szkoty prowadzona jest zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym ustalonym na zasadach okreslonych w ustawie.
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3. Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny przeciw zagrozeniom spotecznym
mtodego cztowieka ustalony na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 11

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowiagzkowych i nadobowigzkowych sg nast¢pujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkole, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci
nauczyciela dyzurnego lub prowadzacego zajecia,

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt.1 sg zobowigzani do:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych prowadzacych przez siebie
zajg¢ciach — nie wolno ucznidéw pozostawiac bez opieki,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty,

C) opieki nad uczniami od poczatku do konca trwania dyzuru nauczycielskiego,

d) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pracowniach;

3) przed rozpoczgciem zajeé na hali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego, zdyscyplinowanie uczniéw, asekuruje uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadach;

4) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizycznej, chemicznej, technicznej,
informatycznej) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

5) opieke nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel tego oddzialu w czasie
zajec 1 przerw do chwili odebrania ostatniego dziecka przez rodzicow lub opiekunow.

2. Zasady pelienia dyzuro6w nauczycielskich na terenie szkoty.

1) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);

) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

e) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

f) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty - w szczeg6lnosci w toaletach i
szatniach sportowych;
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g) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

2) Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli szkoty: regulaminy wycieczek znajdujg si¢ w osobnym
dokumencie:

1) kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zglasza dyrektorowi i wpisuje
do ,,Ksiegi wyjs¢”, ilos¢ uczniow wycieczki i czas trwania;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznych
srodkoéw lokomoc;i;

3) jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad 15 uczniami na wycieczce, gdy korzysta si¢ z
publicznych $rodkéw lokomocji lub poza miejscowoscia;

4) jeden nauczyciel sprawuje opicke nad 10 uczniami, jezeli to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy nie stanowig inaczej;

5) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczaé 13 osob;

5a) Przy ustalaniu liczby opiekunéw nalezy uwzgledni¢ ich do$wiadczenie i umiejetnosci
pedagogiczne, stopien zdyscyplinowania grupy, wiek uczestnikow, $rodki transportu, sposob
zorganizowania wycieczki;

6) na udzial w wycieczce organizowanej poza terenem gminy, nauczyciel musi uzyskaé
zgode uczniow 1 ich rodzicow;

7) wszystkie zamiejscowe wycieczki wymagaja wypelnienia ,Karty wycieczki” i
przygotowania regulaminu;

8) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opickunem grupy oprocz
nauczyciela kazda osoba pelnoletnia w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

9) Opiekun grupy obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy grupy przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca
docelowego.

3a. W szkole obowigzuje rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

3b. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor.

3c. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyijscia i podpis dyrektora.

4. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:

1) Tworzenie warunkéw do integracji uczniow niepelnosprawnych w spotecznosci szkolne;j
(oddziaty integracyjne);

2) Tworzenie wlasciwych warunkow do nauki tym uczniom w zalezno$ci do stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej 1 pedagogicznej;

3) Organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy — na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badan
lekarskich;

4) Scista wspotprace z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkéw do nauki w domu.
5. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:
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1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkotly
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikdw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupekienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaZznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

6. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedgcych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§11A

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podje¢to decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokot szkoty w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. System monitoringu wizyjnego funkcjonuje na zewnatrz i wewnatrz budynku szkoty.

3. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
5. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

6. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

7. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

8. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

9. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

10. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§12

Szkota organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniem:

14



STATUT ZESPOLU SZKOL. W DROHICZYNIE

1) uczniom z zaburzeniami narzgdéw ruch, stuchu i wzroku poprzez umozliwienie
nieskrepowanego pobytu w szkole lub organizujac zajecia w domu ucznia na podstawie
odrgbnych przepiséw;

2) uczniom, ktorzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych wymagaja szczegdlnej
opieki w tym doraznej pomocy materialnej, organizuje si¢ pomoc poprzez srodki wlasne lub
na zasadzie wspolpracy z organizacjami pomocy spotecznej;

3) nauczyciele SciSle wspolpracujg z rodzicami w celu tworzenia whasciwych warunkéw do
nauki w domu.

§13

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1) dziatalno$¢ kot zainteresowan;

2) udzial w zajeciach rekreacyjno-sportowych;

3) udziat w zawodach sportowych;

4) udziat uczniow w konkursach przedmiotowych;

5) dobrowolny udziat uczniéw w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

§14

W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dzialania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych, uczniowi zapewniona zostanie pomoc w ramach zespotu wyrownywania wiedzy
oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczyciela i1 kolegow;

2) w rozwigzywaniu trudnos$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowiazkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka.

§ 14a
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

15



STATUT ZESPOLU SZKOL. W DROHICZYNIE

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majgcych trudno$ci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajgé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

c) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji,
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6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczeg6élnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

7.0 ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw UCznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;
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10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. Nauczyciele oraz specjali§ci w szkole prowadza w szczego6lnosci doradztwo zawodowe.
15. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia
| kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
19. (uchylono)

20. (uchylono)

§ 14b
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, 0 ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicoéw).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje 0 osiaggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowa¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, 0 ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
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9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow os$wiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a W szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz godzine
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

§ 14c¢
Formy ksztalcenia specjalnego

1. Uczniom ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne szkota umozliwia wypeklienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoOw ucznia i
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajgcia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciaggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust.l form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 14d
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
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3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspoélprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 14e

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 14f

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.
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§ 15

1. Wspotpraca rodzicow ze Szkola polega w szczegdlnosci na:

1) poszukiwaniu najbardziej efektywnych form komunikacji w zakresie oferty programowej
Szkoty 1 postepoéw W rozwoju uczniow,

2) podejmowaniu wspolnych inicjatyw zmierzajacych do poprawy efektywnosci procesu
dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego oraz rozwoju bazy szkoty;

3) wilgczaniu rodzicow do realizacji imprez organizowanych przez Szkofe.

2. Podstawowa forma wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 16

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
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prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.

3. W miare mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciagu catego
etapu edukacyjnego.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek 2/3 rodzicow danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktéorych mowa w ust.4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcoéw w terminie 14 dni.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY - LO
§ 17

1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty 1 uzyskania §wiadectwa dojrzatosci poprzez:

1) realizacje¢ odpowiednich programow nauczania;

2) wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym
i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem.

2. Daje milodziezy mozliwos¢ pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
I fizycznego zgodnie z jej potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania jej godnosci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

3. Pomaga absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze na podstawie planu wychowawczo-profilaktycznego
przez:

1) Scista wspolprace z rodzicami;

2) wspotprace z kosciotem katolickim i prawostawnym;

3) realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych;

5) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie.

5. Wspomaga wychowawcza role rodziny, ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace
realizowanym celom i1 zasadom okreslonym w ustawie, uwzgledniajacej warunki szkoty
I wiek uczniow.

6. Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz bezpieczenstwo w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote.

7. Umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny 1 fizyczny.

8. Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci Ojczyzny poprzez:

1) wdrazanie do poszanowania godla panstwowego i sztandaru szkoty;

2) organizowanie obchodow $wigt i rocznic narodowych;

3) zapoznanie z dorobkiem kulturalnym i historig szkoty;

4) przyblizenie historii i tradycji Szkoty oraz miasta.

9. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wlasnym zakresie poprzez:
1) rozmowy indywidualne;
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2) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczniowskich zardbwno zwigzanych z naukg w szkole
jak i natury osobistej;

3) Scista wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

10. Organizuje opieke¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi uczeszczajagcymi do
szkoty.

11. Uczniom, o ktorych mowa w ust. 10 Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

12. Ksztaltuje poczucie wlasnej wartosci, pozytywnej samooceny i odpowiedzialno$ci za
wlasne czyny.

13. Sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczeg6lne jej formy.

14. Stwarza warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniow.

15. Stwarza uczniom szczeg6lnie uzdolnionym warunki do realizacji indywidualnego toku
lub programu oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie, na podstawie odrgbnych
przepisow.

16. Stwarza kazdemu uczniowi mozliwos¢ swobodnego wyboru przedmiotu: religia lub/i
etyka.

17. Ksztattuje 1 wychowuje mtodziez oraz przygotowuje do nauki w szkotach wyzszych oraz
zycia we wspolczesnym $wiecie przez odpowiednie rozszerzanie tresci programowych w toku
lekcyjnym, udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

18. Ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

19. Utatwia samoidentyfikacj¢ kulturowa, poszukiwanie wlasnej tozsamosci i budowanie
wlasnego wizerunku.

20. Przygotowuje do prawidtowego funkcjonowania w Zyciu rodzinnym i spotecznym oraz
stworzenia zdrowego $rodowiska zycia, pracy i zabawy.

21. Cele osiagane s poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym;
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4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spolecznym.

§18

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym ,,wychowawcg”.

2. Do zapewnienia cigglej pracy wychowawczej jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swojg klase przez caly tok nauczania w liceum.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy
w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dlugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) niewywigzywania si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty.

§19

1. W ksztalceniu i wychowaniu szkoltg kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Mig¢dzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypeliania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Ksztalcenie i wychowanie w szkole stluzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowie-
dzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy 1 §wiata.

4. Szkota tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, estetycznego
1 fizycznego rozwoju uczniow.

5. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i $wiadectwa maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz dba o rozw0j zainteresowan i uzdolniefn uczniéw.

6. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

7. Dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

8. Sprawuje opieke nad uczniami - odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§ 20

W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje w pelni poszanowanie odmiennos$ci
pogladow i postaw, ktore nie moga narusza¢ norm wskazanych w statucie szkoly ani
obowigzujacego w kraju porzadku prawnego.
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§21

Szkota realizuje wskazane cele poprzez:

1) Zapewnienie statego dostepu w czytelni szkoty do wymienionych w § 4 punkt 1
dokumentéw i ich wykorzystanie na lekcjach wychowawczych oraz upowszechnianie zasad
I tre$ci tam zawartych w codziennej praktyce szkolnej;

2) Organizacje na zyczenie rodzicow badz uczniow nauki religii lub etyki. Po osiggnieciu
petoletnosci o pobieraniu nauki lub etyki decydujga sami uczniowie zgodnie z aktualnymi
zarzadzeniami wiadz o$wiatowych;

3) Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg okreslong w w/w zarzadzeniu liczbe
dni zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia
naktada na nich ten obowigzek;

4) Zadaniem szkoty jest udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) rozpoznanie przez wychowawcow klas potrzeb uczniéw w tym wzgledzie,

b) wspdlne uzgadnianie wynikajace ze wspolpracy z rodzicami,

C) organizowanie spotkan klas z psychologami i pedagogami na tematy budzace
zainteresowanie uczniow;

5) Zasady wspoélpracy szkoty i poradni psychologiczno - pedagogicznych ustalajg dyrektorzy
obu placéwek informujac o tym ucznidéw i nauczycieli i na tablicy ogloszen;

6) Dyrektor szkoty oraz wychowawcy zapewniajg uczniom dostep do wszelkich informacji
dotyczacych wyboru kierunkow studiow lub kariery zawodowej;

7) Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym rozne formy pomocy dydaktycznej,
materialnej 1 opiekunczej, umozliwia im ukonczenie szkoty;

8) Szkota rozwija zainteresowania uczniéw (kota zainteresowan, sekcje sportowe);

9) Na podstawie odpowiednich przepisow uczen moze realizowa¢ indywidualny program
nauczania oraz ukonczy¢ szkolg w skroconym czasie;

10) Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku Edukacji 1 drogi zawodowej a takze wspodtdziatanie z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom.

§ 22

Dyrekcja szkoty, nauczyciele, administracja i obstuga, wszystkie organy wewngtrzne
dziatajace w szkole w taki sposob ksztattuja srodowisko wychowawcze szkoty, by sprzyjato
ono realizowaniu celéow wykazanych w statucie szkoly, zgodnie z warunkami jej
funkcjonowania.
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Sposéb wykonywania zadan w Zespole Szkot
§23
Zadania dydaktyczne

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw wybieraja program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania.

2. Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwale, w ktorej
ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw w terminie do 15
czerwca kazdego roku.

3. Dyrektor Szkoty informuje o szkolnym zestawie programéw nauczania i Szkolnym
zestawie podrecznikow, ktore majg obowigzywaé w Szkole w kolejnym roku szkolnym.

4. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programoéw nauczania oraz szczegdtowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Oceniania, obowigzujace dla danego
przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania.

4a. Nauczyciel moze zdecydowac 0 realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

4b. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczego6lno$ci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Szkolne zespoly przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programOw nauczania,
nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg uczniow do uczestniczenia w konkursach
(zawodach) przedmiotowych i poza przedmiotowych.

7. Dyrektor Zespotu Szkot moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek
do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia
moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow.

8. Zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Zadania wychowawcze:

1) Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obowigzujacy w szkole;

2) TresSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych;

3) Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,

4) Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte sa
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
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5) Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdtowe zagadnienia planu wychowawcy
klasowego, spojnego z zapisami Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Zadania opiekuncze:

6) Zespot Szkot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem w trakcie
wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane s3 i rozliczane zgodnie
z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych,

b) nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpocze¢ciem swoich zajgé
(obowiagzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach
wedlug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu,

C) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po
kazdej swojej lekcji. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu
zastagpienia go przez innego nauczyciela,

d) za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel majacy za niego zastepstwo,

e) za sprzgt 1 wartoSciowe przedmioty przynoszone przez ucznia z wlasnej inicjatywy Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci;

7) W Szkole Podstawowej organizowana jest $wietlica. Kazdy uczen korzystajace ze
swietlicy ma obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego regulaminu;

8) (uchylony)

9) Ze stotowki szkolnej korzystaja w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy
| korzystajacy ze $wietlicy szkolnej - szczegotowe zasady organizacji stolowki zawiera
Regulamin stotowki szkolne;

10) W Szkole organizowany jest gabinet medycyny szkolnej. Obowigzkiem kazdego ucznia
| pracownika szkoly jest zglaszanie problemow zdrowotnych uczniow do pielggniarki
szkolnej, ktora udziela im pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza
poza obiektem szkoty pielegniarka ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach
zdrowotnych dziecka. Wskazane jest, aby rodzice zglaszali wychowawcy klasy problemy
zdrowotne dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy;

11) Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
Dyrektor Szkoty wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub uczniow -
organizuja dorazng pomoc materialng lub zwalniaja z opfat, rdwnoczesnie czynigc starania o
pozyskanie dodatkowych s$rodkow na t¢ dziatalnos$¢, zgodnie z Regulaminem przyznawania
pomocy materialnej, znajdujacy sie¢ w osobnym dokumencie szkoty;

12) W celu dobrego wspotdziatania rodzicoOw oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢
w Szkole w pierwszy poniedziatek miesigca listopada, grudnia, stycznia, maja i czerwca -
Dzien Otwartej Szkoty, podczas ktorego rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej
klasie i calej Szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
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b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
| przyczyn trudno$ci w nauce,

) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

d) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa i pielegniarki szkolnej,

e) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoty.

13) Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog i1 psycholog zobowigzani sa do
uczestniczenia w Dniu Otwartej Szkoty, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo
co najmniej raz na kwartal spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.

§23A
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTW ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOL

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoly podstawowej,
maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do S$wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

3a. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ planujacego i realizujacego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni
przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego, Opracowujg program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory obejmuje:

1) Tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych oraz oddzialow, ktorych
dotyczg te dziatania;

2) Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

3) Termin realizacji dziatan;

4) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

4a. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

4b. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

5. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
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5a. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5b. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztatcenia
W zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Dziatania kierowane do uczniéw w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

2) zajecia grupowe realizujace

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

4) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty

5) wizyty zawodoznawcze,

6) udziat w targach edukacyjnych

7) umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub szkolnej
stronie Facebooka.

7. Dziatania kierowane do rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnos$ciach,
zainteresowaniach,

2) organizowanie spotkan doradczych,

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego

8. Dziatania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na
obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
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2) umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,

3) organizowanie lekcji otwartych.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi,

7) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

8) Stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi.

10. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 9 moga w szczegdlnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 23b
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukaci,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 23¢
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.
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2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§23d

1. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktérej] mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkOw i warunkow
sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci I poszanowania
godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow | Kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;,

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
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8) wspolpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg Sanitarno
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

ORGANY SZKOLY
ROZDZIAL 1
Dyrektor Szkoly
§ 24

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy. Zasady postgpowania
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania z tego stanowiska okresla ustawa.

§ 25

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Szczegodtowe zadania Dyrektora oraz zakres odpowiedzialno$ci okreslajg przepisy ustawy,
art. 7 Ustawy — Karta Nauczyciela* oraz przepisy dotyczace kierownikow samorzadowych
jednostek organizacyjnych.

§ 26

1. Dyrektor jest administratorem budynku i terenu, na ktorym znajduje si¢ Szkota.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

§ 27

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej:

1) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

2) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkotg;

3) tworzenie warunkéow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762)
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) realizacj¢ zadan wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) organizuje zajecia dodatkowe;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu 0 procedury
organizacyjne postgpowania;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

3) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.
4. W realizacji zadan statutowych szkoty, dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczng oraz Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty powoluje 1 odwoluje nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze
w szkole, po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

6. Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowy przebieg stazu:
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1) zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i innych;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji;

3) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

4) nadaje nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela kontraktowego;

5) wyraza zgodg¢ na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego;
6) przydziela nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu sposrod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

7. Dyrektor szkoty zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace
w zawodzie w szczegolnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materialdw pomocniczych do realizacji podstaw
programowych i ramowych planow nauczania oraz zbioru przepisow prawnych okreslajacych
prawa i obowiazki nauczyciela,

2) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz pomocy wlasciwego doradcy metodycznego;

3) systematyczne hospitowanie zaj¢é prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajacego
prace 1 udzielanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjnego.

8. Dyrektor powotuje cztonkdéw szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz wyznacza
jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdéw komisji.

9. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do:

1) wszystkich klas programowo wyzszych;

2) klasy pierwszej, w przypadku, gdy uczen powraca z zagranicy.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wychowania fizycznego oraz informatyki na podstawie
opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej
oraz na wniosek rodzicoOw zwalnia ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego.

12. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego (nie dotyczy
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym).

13. Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy.

14. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela.

15. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespolu od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

16. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasiggnigciu opinii
kuratora o§wiaty, ustala profile ksztatcenia.

17. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoly
przedmiotowe lub inne zespoty, powotujac przewodniczacych tych zespotow.

18. Dyrektor zapewnia prawidlowy obieg informacji w szkole.

19. Dyrektor szkoly jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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20. Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

21. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

22. (uchylony)

23. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy jednostke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

24. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 28

W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowuje projekt planu pracy Szkoty;
2) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

3) ustala tygodniowy rozktad pracy Szkoty.

§ 29

W zakresie spraw finansowych:

1) opracowuje plan finansowy Szkoty;

2) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

3) realizuje plan finansowy, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

§ 30

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

2) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny;

3) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

4) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentdw przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukéw szkolnych;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

§ 31

W zakresie spraw porzadkowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy:
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1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

1a) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

5) Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

6) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznioéw.

ROZDZIAL 2
Rada Pedagogiczna
§ 32

1. W szkole dzialajg trzy odrgbne Rady Pedagogiczne:

2. Rady Pedagogiczne wszystkich Szkét moga powolywa¢ wspdlne komisje w celu
przygotowania projektow wspolnych uchwal, wnioskdw 1 wystapien w sprawach wszystkich
rad.

3. Rady Pedagogiczne Szkoét przygotowuja wspdlne projekty zmian do Statutu Zespotu.

§ 33

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty o kompetencjach umozliwiajacych
realizacj¢ statutowych zadan szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb biezacych wedlug
opracowanego terminarza.
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5a. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

5b. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i problematyce zebrania, wywieszajac na tablicy
ogloszen roczny grafik zebran lub informacje najpdzniej 7 dni przed planowanym zebraniem:
1) W sprawach naglych nauczyciele beda informowani indywidualnie, poprzez informacje na
tablicy ogloszen.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w punkcie 8, litera b,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigci organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow na uzasadniony wniosek
wychowawcy klasy. Wychowawca moze ztozy¢é uzasadniony wniosek do Rady
Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen w sposéb razacy
narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie, a prowadzone dzialania wychowawcze we
wspolpracy z rodzicami i pedagogiem szkolnym nie przynosza pozadanych efektow.
(Postepowanie zgodne z KPA);

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,
a organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi;

2) przedtuzenie przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dyrektora;

3) odwotanie i powotanie 0sob petnigcych funkcje kierownicze w szkole;

4) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) wnioski zezwalajace uczniowi na podjecie indywidualnego programu lub toku nauczania;
6) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez dyrektora;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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8) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

9) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

10) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

11) inne sprawy istotne dla szkoty.

10. Rada Pedagogiczna wybiera swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wybierajgcej dyrektora szkoty.

11. Kompetencje stanowigce rada realizuje poprzez podejmowanie uchwat:

1) uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkéw. Wybor formy glosowania ustala si¢ na biezaco;

2) uchwata rady obowigzuje wszystkich nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow;

3) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa;

4) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa;

5) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie innej osoby z
funkcji kierowniczej w szkole.

1) organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane:

1) nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania si¢ z protokotem w ciaggu 14 dni od jego
sporzadzenia,

2) nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej;

3) zebrania Rady Pedagogicznej protokotuje nauczyciel zaproponowany przez dyrektora
szkoly. Protokoty zebran protokolant wpisuje w terminie do 7 dni od daty zebrania do
specjalnej ksiegi protokotdw. Protokét z zebrania podpisuje protokolant i przewodniczacy
obrad,

4) ksigga protokotdow przechowywana jest w sekretariacie szkoty, wglad do ksiegi
protokotéw maja: uprawnieni przedstawiciele organu prowadzacego, sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz nauczyciele szkoty.

14. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych szkoty;
3) wystepuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskiem do
dyrektora;

5) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

38



STATUT ZESPOLU SZKOL. W DROHICZYNIE

15. Zesp6t zadaniowy przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.

16. Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programdéw nauczania
oraz podrecznikow ustala w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rodzicéw, zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw. Zestaw ten obowigzuje przez trzy lata.

17. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniagcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

18. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

19. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

20. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

ROZDZIAL 3
Rada Rodzicow
§34

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow. Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicow okresla
ustawa.

2. Glownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekuncze;j
funkcji szkoty.

§ 35

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoty oraz rad
oddziatowych.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego:

C) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
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d) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6a. Rada Rodzicow wyraza opini¢ o pracy nauczyciela w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia Dyrektora o dokonywanej ocenie pracy.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin.

8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do =zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

9. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych §rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

10. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowaé dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

ROZDZIAL. 4
Samorzad Uczniowski
§ 36

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
§ 37

1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturowej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6) opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) moze opiniowa¢ ocene pracy nauczyciela dokonywang przez dyrektora szkoty;

8) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.
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ROZDZIAL 5
Zasady wspoldzialania pomiedzy organami szkoly
§ 38

1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

la. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie Organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

4. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

5. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

6. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 39

Decyzje podejmowane sg po partnersku:

1) Organy szkoty uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty w zakresie
przewidzianym przez prawo;

2) Organy szkoty wspotdziataja i wspotdecyduja w tworzeniu plandow i programow
szkolnych.

§ 40

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole Organami raz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

2. W sprawach spornych miedzy Dyrektorem oraz innym Organem lub Organami mediacje
prowadzi przedstawiciel organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 6
Wicedyrektor Szkoly
§41

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
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2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych w ustawie.

§42

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoty naleza:

1) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2) hospitowanie lekcji, zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz wypelnienie obowigzkéw z tym
zwigzanych;

3) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie kar porzadkowych i dyscyplinarnych
pracownikom szkoty;

5) organizowanie zebran z rodzicami i wspotpraca z Radg Rodzicow;

6) klasyfikacja ucznidw oraz ocena realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych;

7) nadzor i organizowanie imprez ogdlnoszkolnych i prac uzytecznych;

8) zatwierdzanie merytoryczne wynagrodzen nauczycieli i dokumentacji finansowej pod
nieobecnos$¢ dyrektora;

9) wspotudzial w ocenie i opiniowaniu pracy nauczycieli;

10) nadzér nad organizacja wycieczek, turystyki i wypoczynku mtodziezy;

11) kontrola rozliczen godzin ponadwymiarowych;

12) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci i podejmowanie decyzji;

13) w jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoty;

14) prowadzenie zebrania rady pedagogicznej pod nieobecnos¢ dyrektora;

15) opiniowanie o zatrudnieniu i przenoszeniu pracownikow;

16) opiniowaniu propozycji przydziatu czynnos$ci pracownikow;

17) posiadanie aktualnych programow nauczania;

18) przestrzeganie przepisOw o tajemnicy stuzbowej, bhp i ppoz.;

19) Inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajacych z zycia szkoly i zarzadzen wiadz
oswiatowych;

20) wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania zespotu.

2. Szczegodtowy zakres zadan 1 kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 7
Formy prowadzenia dzialalnos$ci edukacyjnej
§43

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Ministerstw Edukacji Narodowe;.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
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Ib. W szkole, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzeSnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

lc. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

3a. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

4. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) r6wnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

5a. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.

5b.  Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zaje¢
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5c. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzej niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

7. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne zgodnie
z zasadami higieny pracy.

8. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
9. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

§ 43a
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna 1
Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§44
1. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zajg¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, mie¢dzyoddzialowych, a takze
podczas wycieczek szkolnych 1 wyjazdow.
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2. Dla ucznidéw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa
w Szkole zajecia wyréwnawcze.

3. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne w formie kot i zespotéw zainteresowan.

4. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rade Pedagogiczng, w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 45

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednoczesnym kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udzial we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania
I programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

Ib. W szkole dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera
lub niepetlnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) (uchylono);

3) lub pomoc nauczyciela.

lc. W szkole dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1b
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) (uchylono)

3) lub pomoc nauczyciela.

1d. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

le. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.
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1f. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 1e ust. 1 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 ucznidow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.

lg. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
1h. (uchylony)

li. Oddzial ze zwigkszong liczbga uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

1j. Dyrektor liceum w porozumieniu z rada szkoty, radg pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzagdem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

1k. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ organizowane
w oddziatach Iub zespotach miedzyoddziatlowych albo miedzyszkolnych. Liczba o0s6b
W zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego szkote mogg by¢ tworzone
zespoly liczace mniej niz 20 ucznidow.

11. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢ zorganizowane w zespotach
migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

2. Zasady tworzenia oddzialow okreslaja przepisow sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych.

3. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i
informatyki, oraz na zajgcia, dla ktorych z tresci programowych nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen w laboratoriach, z zastrzezeniem ponizszej wytycznej:

1) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych nowozytnych i
informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw.

2) Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w  grupie
oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie migdzyszkolne;,
liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowe;,
miedzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialéw integracyjnych lub
uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do
5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

4. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24, 26 lub 30 uczniow podziat
na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w pkt 1- 2 & mozna dokona¢ tylko za zgoda organu
prowadzacego Szkote.

5. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1
chlopcow.

6. Oddziat nie moze liczy¢ wigcej niz 32 ucznidw, liczebnos$¢ oddzialow ustala si¢ z organem
prowadzacym.
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§ 45A

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi milodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 45B

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.
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4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegltos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajgé dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
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szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujag nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 45C

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
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3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresic budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym i
promujgcymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na ecliminowanie Igku, poczucia zagrozenia Sspowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawg przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujagcych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicow, z mozliwosciag wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb nieSmialych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rédlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyj$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

ROZDZIAL. 8
Biblioteka szkolna
§ 46

1. Uczen, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng, musi odkupi¢ taka samg lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o warto$ci odpowiadajacej aktualnej cenie ksiazki.
2. Wszystkie wypozyczone ksigzki musza wroci¢ do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

§ 47

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem jest:

1) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz nauczycieli;
2) wypetnianie zadan edukacyjnych Szkoty;

3) doskonalenie warsztatu nauczycieli;

4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

5) popularyzowanie wiedzy o regionie.
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2. W sktad biblioteki wchodza:

1) Wypozyczalnia;

2) Czytelnia wyposazona w komputery umozliwiajgce uczniom Kkorzystanie z edukacyjnych
programo6w multimedialnych.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka szkolna:

1) Gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programoéw nauczania,

5) rozbudza =zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie przyjetych.

§ 48

1. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy Szkoty.

2. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajgc, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajgc
lekcyjnych 1 po zakonczeniu lekc;ji.

4. Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow, lacznie z lekcjami bibliotecznymi, innymi
formami pracy z czytelnikiem, wynosi 2/3 wymiaru godzin pracy nauczyciela bibliotekarza.
5. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. 1/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza przeznaczona jest na prace wewngtrzne-
administracyjne.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 49

1. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i pracownicy Szkoty;

3) inne osoby, w tym rodzice — za zgoda Dyrektora.
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2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
§ 50

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikiem poprzez:

1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

2) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informacji;

3) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

4) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez przemoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

5) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje prace organizacyjno-techniczne w zakresie:

1) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

2) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

4) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

5) selekcjonowanie zbiorow,

6) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

7) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roéznych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

¢) tworzenie nowych katalogoéw, kartotek, teczek tematycznych.

9) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie 1 poglebianie u
uczniéw nawyku czytania i1 uczenia si¢:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze;

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalna i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,
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b) spotkania i imprezy edukacyjne;
§51

1. Dokumentacja biblioteki szkolnej

1) regulamin biblioteki znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie szkoty;

2) pisma przychodzace;

3) dowody nabycia ksigzek (teczka);

4) ksiegi inwentarzowe;

5) karty czytelnika i ksigzki;

6) katalogi i kartoteki (alfabetyczne, rzeczowe, zagadnieniowe);

7) protokoty skontrum;

8) rejestr ubytkow;

9) ksiggozbior podreczny;

10) plan pracy;

11) dziennik;

12) zeszyt udzielonych informacjach i odwiedzinach w czytelni.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

2) nauczycielami i wychowawcami poprzez:

a) udostgpnianie programdéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych,

b) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

C) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

h) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw

3) rodzicami poprzez:

a) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

¢) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa.

4) innymi bibliotekami poprzez:

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek

6) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim
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7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy i innych
bibliotek

8) udziatl w spotkaniu z pisarzami,

9) udziatl w konkursach poetyckich i plastycznych.

3. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

6. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane informacji, doswiadczen (dotyczacych dzialalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

3) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
migdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture,
ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji 1 innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ S1a
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

2. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materiatbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych  do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej oraz gimnazjum.

3. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. (uchylono).

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji

6. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego.
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7. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktdrej zostaty przekazane.

8. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 51b
Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

2. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja optat:

1) za prowadzenie dziennikoéw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

3. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o
kazdej porze i1 z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

5. Szczegdtowe warunki korzystania z dziennikow elektronicznych okresla regulamin, ktory
stanowi odrgbny dokument.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

ROZDZIAL 9
Swietlica szkolna
§ 52

1. Swietlica szkolna zorganizowana jest dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty.
2. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do termindw dowozenia uczniow.
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3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza.

4. Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne.

5. Kwalifikacje 1 przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicoOw lub opiekunow.

6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

7. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba w grupie pod
opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy wychowawczo-
opiekunczej $wietlicy opracowanego w oparciu o plan pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej Szkoty.

9. Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé sie do jej
regulaminu, znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie szkoty.

10. Swietlica stosuje rozne formy pracy:

1) zajecia plastyczno-techniczne;

2) zaj¢cia umuzykalniajace;

3) zajecia literacko-teatralne;

4) zajecia rekreacyjno-sportowe.

ROZDZIAL 10
Stolowka szkolna
§ 53

1. Uczniowie nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoly moga korzysta¢ ze stotdwki
szkolnej.
2. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchnia dla ucznidow i pracownikow szkoty.
Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia.
5. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ przerwy
obiadowe:

1) dla oddzialow przedszkolnych,

2) dlaklas I-1ll,

3) dlaklas IV-VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL 11
§ 53A

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacji.

4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 538

1. Praca pracownika pedagogicznego oraz samorzadowego podlega ocenia na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach®.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadah wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 53¢
(uchylony)

Szkolny doradca zawodowy
§ 54

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc W
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

5 Art. 27 — 28 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz.
1260 ze zm.) oraz art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
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2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
swiatowym na temat: rynku pracy, kierunkéw rozwojowych w $wiecie zawodow i
zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w rdéznych
obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwos$ci
ksztalcenia miodziezy z problemami emocjonalnymi i1 niedostosowaniem spotecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyploméw i certyfikatow
zawodowych.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej szkoty.

8. Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialow do pracy z
uczniami itp.

9. Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

1) tworzenia i zapewnienia ciaggloéci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty;

2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

10. Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 matlej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow, itp.

ROZDZIAL 12
Nauczyciele
§ 55

W szkole dyrektor zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi wymaganiami kwalifikacyjnymi.
§ 56

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
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1) dydaktyczng;

2) wychowawcza;

3) opiekuncza.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢é do pelni wilasnego rozwoju
0sobowego;

2) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej;

3) w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkofe;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialnoScia za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow, w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z obowigzkow nauczyciela dyzurujgcego;

2) zna i przestrzega przepisy bhp obowigzujace w szkole;

3) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia;

4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie obozow, wycieczek,
rajdow, biwakow 1 innych form imprez turystycznych regulamin wycieczek;

5) Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) opracowujac plany wynikowe na podstawie obowigzujacych programoéw nauczania

b) plan wynikowy zawiera: rok szkolny imi¢ i nazwisko nauczyciela przedmiotu, liczbg
tygodni nauki, liczbe godzin w tygodniu, wykaz tematéw i ich kolejny numer, liczbe godzin
przewidzianych na dane zagadnienia, nanoszone uwagi o realizacji, akceptacje dyrektora,

) plan wynikowy powinien zawiera¢ wymagania podstawowe i ponadpodstawowe, zgodne z
podstawg programow3 i standardami wymagan egzaminacyjnych,

d) plan wynikowy tworzy sie¢ na potrocza lub rok szkolny do 15 wrze$nia.

e) dba o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikdéw, zbioréw zadan, materialow
pomocniczych,

f) nauczyciele rozpoczynajacy prace opracowujg konspekty lekcji,

g) stosuje metody aktywizujace w procesie lekcyjnym,

h) systematycznie ocenia zdobyte przez uczniéw wiadomosci (minimum 4 oceny biezace
pétroczne),

1) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
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J) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia oraz przestrzega dyscypliny pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem szkoty,

K) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

6. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

5) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

7. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

8. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidow lub ich rodzicow.

§57

Zadania nauczycieli zwigzane z dbalo$cia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny:

1) opiekuje si¢ powierzong klasopracownia, odpowiada za stan iloSciowy i jakosciowy
powierzonego sprz¢tu szkolnego i pomocy naukowych;

2) zgtasza dyrekcji  konieczno$¢ dokonywania napraw lub usunigcia usterek w
klasopracowniach;

3) przestrzega przepisOw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzetu
szkolnego 1 pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

4) wykonuje zarzadzenia dyrektora szkoty dotyczgce inwentaryzacji majatku szkolnego.

§ 58
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1. Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan:

1) stawiajagc ~ wysokie =~ wymagania w  zakresie swego przedmiotu dostrzega,
akceptuje i wspiera inne zainteresowania uczniow;

2) udziela pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw. Formy tej pomocy nauczyciel ustala w
porozumieniu pedagogiem szkolnym, z wychowawcg klasy, rodzicami powiadamiajac o tym
dyrektora szkoty.

§ 59

Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy
merytorycznej poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach zespotow przedmiotowych i konferencjach metodycznych;

2) korzysta z czasopism metodycznych znajdujacych si¢ w bibliotece i czytelni, wykorzystuje
zawarte tam wskazowki dydaktyczne w swojej pracy z uczniami;

3) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 60

Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programow nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikow, srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) jezeli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o tresci programu;

3) decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniow;

4) ma prawo opiniowa¢ ocen¢ zachowania uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w
kursach, konferencjach w zaleznosci od posiadanych przez szkole srodkoéw finansowych lub
wiasnych $rodkéw finansowych;

7) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu;

8) ma prawo ubiega¢ si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli. Zadania,
kompetencje 1 odpowiedzialno$¢ pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslajg
szczegObtowe zakresy czynnos$ci zatwierdzone przez dyrektora szkoly 1 znajdujace si¢ w
teczkach akt osobowych pracownikow.

§ 60a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢
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1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowiagzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowac rodzicow oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

ROZDZIAL 13
Wychowawcy
§ 61

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i rodzicami:
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a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integruje
zespot uczniowski,

b) ustala tresci zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz programem Wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidow, ktorym z racji
szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia Szkoty;

7) w trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Organizacje 1 formy dziatania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej.

§ 62

1. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami ucznidw nie rzadzie] niz dwa razy
W potroczu.

2. Termin spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem spotkania.

4. W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§ 63

1. Wychowawcy oddziatéw rownoleglych tworza zespot wychowawczy.

2. Praca zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezg w szczegdlnosci:

1) ustalenie wspolnej strategii postgpowania zarowno w stosunku do uczniéw wyrdzniajacych
si¢, jak 1 sprawiajacych ktopoty wychowawcze;

2) dzielenia si¢ doswiadczeniami i ciekawymi pomystami;

3) koordynowanie i wspieranie inicjatyw organizacji szkolnych;
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4) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

ROZDZIAL 14
Zespoly przedmiotowe
§ 64

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

3. Dyrektor szkoly powoluje i odwoluje przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zespolow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia;

4) wspélne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania,

5) organizowanie i przygotowanie: egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego;

6) organizacja i przygotowanie konkursow przedmiotowych i olimpiad.

§ 65

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i1 ksztatcenia zawodowego.

2. Na czele zespolu klasowego stoi wychowawca klasy, ktory jest odpowiedzialny za
opracowanie planu pracy zespotu.

3. Zespot oddzialowy realizuje nastepujace zadania:

1) analizowanie potencjatu oraz potrzeb rozwojowych uczniow;

2) okreslenie optymalnych celow edukacyjnych oraz mozliwosci i sposobdw ich realizacji;

3) ustalenie zestawu programdw nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu;

4) dokonywanie modyfikacji zestawu programéw w miar¢ potrzeb.

§ 65a
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zajg¢¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
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nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos$é szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

§ 65b
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow na
zaje¢ciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkotg w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 65¢
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
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od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty - w szczegolnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

ROZDZIAL 15
Koordynator bezpieczenstwa
§ 66

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym — 0 wpuszczeniu lub
wypuszczeniu z budynku Szkoty decyduje wozny, majacy prawo zatrzymywania wszystkich
0s6b.

2. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktérych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty (Wicedyrektora).

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Nauczyciel
wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéow z cze$ci dydaktycznych szkotly i
odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac¢ si¢ na obiekty
sportowe.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i petnienia
dyzuréw okresla regulamin.

5. Ucznidw dojezdzajacych do szkoly autobusem szkolnym przyprowadza do szkotly
nauczyciel sprawujacych opieke nad dowozami uczniéw, a odbiera ich wychowawca
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$wietlicy. Nauczyciel prowadzacy ostatniec w danym dniu zaj¢cia z uczniami dojezdzajgcymi
autobusem szkolnym odprowadza ich do szatni i autobusu.

6. Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada sprzatacz. Uczniom nie wolno bez pozwolenia
sprzatacza wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera regulamin,
znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie szkoty.

7. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego Sledzenia informacji
1 wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gléwnego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach
oswiatowych.

ROZDZIAL 15A
Pedagog, psycholog i logopeda
§ 66a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
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1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

2. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel,

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady 1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

4. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

5. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL 16
Pracownicy obslugi
§ 67

1. Pracownikami administracyjnymi i obstugi szkoty sa:

1) Sekretarz szkoty;

2) wozny;

3) konserwator;

4) sprzataczki,

5) kucharki;

6) intendent

2. Do obowigzkoéw os6b wymienionych w pkt. 1 nalezy:

1) Sekretarz szkoty — odpowiada za sprawy kadrowe, archiwum, biezacg pracg sekretariatu,
2) wozny — odpowiada za szatnie i czysto$¢ na terenie szkoty,

3) sprzataczki — odpowiadajg za czysto§¢ w wydzielonym rejonie szkoty,

4) kucharki — przygotowywanie positkow,

5) intendent — uktadanie jadtospisu, dokonywanie zakupu artkutow spozywczych.

UCZNIOWIE
ROZDZIAL 17

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly
§ 68

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Oddziaty przedszkolne:

1) Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego;

1a) Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego;

2) Kryteria przyjecia do grupy przedszkolnej znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie szkoty;

3) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w oddziale
przedszkolnym organizowanym w szkole podstawowej;
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4) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz
oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa.

§ 68a
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku
szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoly, szkota przyjmuje do oddziatlu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacag pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

SZKOLA PODSTAWOWA
§ 69

1. Listy klas pierwszych Szkoty Podstawowej tworzy Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage:

1) do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat;

2) miejsce zamieszkania uczniow - aby nie rozprasza¢ grupy dzieci mieszkajacych w poblizu
do réznych oddziatoéw;

3) rowng liczbg uczniow w kazdym z oddziatow;

4) rowng liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podziatow na grupy w klasach starszych szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw przyjmuje
do szkotly podstawowej ucznia spoza obwodu uwzgledniajac:
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1) mozliwos$ci lokalowe szkoty;

2) roéwna liczb¢ dziewczat i chtopcéw w oddziatach;

3) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w poblizu szkoty);
4) osiggnigcia w nauce i zachowaniu.

§ 70
(uchylono)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
§71

1. Przyjecie do klasy pierwszej szkoly $redniej moga ubiegaé si¢ absolwenci o$mioletniej
szkoly podstawowe;j.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng, wyznacza przewodniczacego i okresla zadania czlonkow.

3. Komisja rekrutacyjna opracowuje zasady rekrutacji zgodnie z okre§lonymi procedurami.

4. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglgdnieniem
kryteridw przyjec,

2) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty na podstawie wynikow
postepowania kwalifikacyjnego,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Kandydat do szkoty sktada nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty z okresleniem profilu ksztalcenia,

2) kopie $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz kopi¢ zaswiadczenia o wyniku egzaminu
osmoklasisty poswiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktore kandydat ukonczyt;

3) 3 zdjecia podpisane na odwrocie.

§ 71a-§ 71b
(uchylono)

PRAWA | OBOWIAZKI
ROZDZIAL 18
Prawa ucznia
§72

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusz tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej z wymaganiami, zasadami i kryteriami
zawartymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w
nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, s$rodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) pomocy w oddziatach integracyjnych ze strony nauczyciela wspierajacego oraz wsparcia
nauczania za strony szkoty zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) ztozenia skargi do Dyrektora za posrednictwem opiekuna samorzadu szkolnego z
mozliwo$cig odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny;

15) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rodzinny);

16) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego.

§ 72a
TRYB SKLEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
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1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz z
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§73

1. Uczen jest obowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisow okreslonych Regulaminem Szkoty;

2) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty:

a) punktualnego przychodzenia na lekcje,

b) bycia przygotowanym do zajeé¢ lekcyjnych,

) kulturalnego zachowania si¢ podczas lekcji, nieutrudniania pracy nauczycielowi,
kolezankom 1 kolegom,

d) uzupetniania brakéw wynikajacych z niecobecnos$ci (absencji);

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, uczefn witajac i zegnajac si¢ z pracownikiem szkoly nie trzyma rak w
kieszeni,

5) nieuzywania wulgaryzmow;

6) w dniach nauki uczniowie chodzg ubrani w stroj schludny, stonowany i nie wyzywajacy;

7) w dni uroczyste uczniowie przychodzg w szkolnym stroju galowym, obowigzuje biata
koszula lub bluzka, spadnie lub spddnica w kolorze czarnym lub granatowym;

8) przestrzegania wlasciwego zachowania i bezpieczenstwa w czasie zajec i na terenie szkoty;
9) dbania o wlasny zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

10) dbania w wspoélne dobro, tad i porzadek w Szkole;

11) nieuzywanie na terenie szkoty telefonow komodrkowych, dyktafonow, aparatow
fotograficznych, kamer oraz innego sprz¢tu elektronicznego;

12) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéow 1 innych $rodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu.

3. W szkole podstawowej i gimnazjum nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wlosow,
malowanie paznokci oraz noszenie zagrazajacych bezpieczenstwu ozdob.

4. Uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia:

1) obowiazuja kapcie na jasnej podeszwie;

2) obuwie sportowe na hale.

NAGRODY | KARY
ROZDZIAL. 19
Nagrody
§74

Uczen moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencja i postawa,;

2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach
i olimpiadach;

3) szczegoblne osiggnigcia sportowe;

4) aktywna prace spoleczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;

5) wysokg kulture osobista.

§ 75

1. Wyrdznien 1 nagrod udziela si¢ w formie:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaly udzielonej przez dyrektora na forum szkoty;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej, dyplomu;

5) wpisu do ,,Ztotej ksiegi”;

6) wzorowej oceny zachowania z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

7) stypendium motywacyjnego, ktoérego przyznanie okresla odrebny regulamin;

8) stypendium Prezesa Rady Ministrow (dla ucznia LO);

9) prezentacji sylwetki ucznia w prasie lokalnej za wzorowe wypelnianie powierzonych
funkcji, za wyrdzniajace wyniki w konkursach przedmiotowych lub w zawodach sportowych.
2. Oprocz przyznania uczniowi wyroznien i nagréd wymienionych powyzej, odnotowuje si¢
jego osiagnigcia na $wiadectwie szkolnym.

3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien s3 nastepujace:
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1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnig¢ osobistych 1 stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingé zasadg stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasad¢ adekwatnos$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 75a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskazac adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL 20
Kary
§ 76

1. Uczen bedzie karany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papieroséw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu;

4) korzystanie z telefonéw komodrkowych, dyktafonow, aparatow fotograficznych, kamer
1 innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoty;

5) kradziez, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;

6) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;

8) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;
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9) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

10) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
innym;

11) spo6znianie i wagary;

12) wulgarne zachowania;

13) klamstwa i oszczerstwa.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego;

2) popelnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wldczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw
oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

5. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

7. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
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§77

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) wpisywanie uwagi w zeszycie uwag;

2) upomnienia wychowawcy klasy;

3) nagany wychowawcy klasy,

4) wezwania rodzicow (prawnych opiekundéw) do szkoty;

5) obnizenia oceny zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

6) nagany Dyrektora Szkoty na apelu;

7) czasowego pozbawienia ucznia praw do:

a) udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez i na terenie szkoty (np. dyskoteki,
wycieczki, wyj$cia, zajecia sportowe),

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np. udzial w konkursach, zawodach sportowych);
8) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownoleglej klasy.

§ 78

1. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty. W razie
potrzeby konsultuje si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w dane;j klasie.

2. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje Dyrektor
Szkotly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 78a
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiagzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 78b.
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Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkolty wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
Czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawecze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 79

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe]j ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§ 79a
Ocenianie

1. Ocenianie uczni6w ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wWyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi
zrédlo wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;

10) nauczycielom na temat rozwoju ucznidow oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami;

11) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

2. Ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosSci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 80
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do dnia 15 wrze$nia, uczniowie i

rodzice informowani sg:
1) przez nauczyciela — o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych;

2) przez wychowawce — 0 zasadach oceniania zachowania w Szkole skali ocen oraz o
warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, skutkach ustalenia
nagannej oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz trybie odwotania od oceny
zachowania, jesli wedtug rodzicow nie zostaty zachowane przepisy dotyczace trybu i sposobu
oceniania.

2. W terminie, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel informuje ucznidéw niepetnosprawnych i
ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
dostosowanego do indywidualnych potrzeb ucznidow oraz sposobach sprawdzania
wiadomosci.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 80a

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

2. Wychowawcy klas wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, w
porozumieniu z rodzicami opracowujg dla uczniow niepelnosprawnych 1 niedostosowanych
spotecznie indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ prowadzonych z uczniem.

3. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota stwarza
szans¢ uzupelnienia brakow.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

§ 81

1. Osiagnigcia uczniow (wiedza i umieje¢tnosci) notowane sg w dzienniku elektronicznym.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna polega na podsumowaniu 0siagnigc
edukacyjnych ucznia, z uwzglgdnieniem zaréwno poziomu jego wiedzy, jak i umiejetnosci.

3. Poziom wiedzy ucznia obejmuje wypowiedzi ustne, ¢wiczenia wykonywane na lekcji,
wypowiedzi pisemne oraz sprawdziany wiadomosci, ktorych forma uzalezniona jest od
specyfiki przedmiotu.

4. Poziom umiejetnosci i aktywnosci ucznia obejmuje udzial w lekcji, przygotowanie do
zaje¢, w tym umiejetnos¢ korzystania z dodatkowych Zrédel, umiejetnos¢ pracy zespotowey,
postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami, kulturg ich przekazywania itp. w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu, prace domowe, prace nadobowiazkowe.

5. Prace dodatkowe honorowane takze podlegaja ocenie wedtug obowigzujacej skali ocen.

6. Sprawdziany wiadomos$ci zapowiadane sg najpozniej z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
dotyczy to kartkowek, bedacych sprawdzeniem wiadomosci z trzech ostatnich lekcji).

7. W ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian wiadomosci a w ciggu tygodnia w
Szkole Podstawowej za§ w Liceum Ogolnoksztatcacym 3 (nie dotyczy to prac przektadanych
na prosbe samorzadu klasowego).

8. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdziany w terminie, ma obowiagzek
to uczyni¢ na najblizszej lekcji po powrocie do Szkoty. Niewywigzanie si¢ z tego obowiazku
W wyznaczonym terminie brane jest pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.

9. Poprawa ocen ze sprawdzianow wiadomosci dotyczy ocen niedostatecznych. Doktadny
termin 1 forme¢ poprawy ustala nauczyciel w ciggu dwoéch tygodni od rozdania prac. Przy
ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej brane sg pod uwage wszystkie oceny.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice mogg, na swoj3
prosbe otrzymac¢ do wgladu.

§ 82
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1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustalajacy oceng¢ jg uzasadnia.

2a. Nauczyciel ustnie badz poprzez e-dziennik informuje ucznia o uzyskanej ocenie biezacej
ze sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi ustnej, zajeé praktycznych.

2b. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ wystawiong z prac pisemnych.

2c. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne dokumentacje dotyczace
oceniania sg udostepniane uczniowi lub rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczycieli
przedmiotow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki muzyki i plastyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4h. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 4a, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ cze$ci lub calego okresu
ksztatcenia w Szkole.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego
1 informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

ROZDZIAL 20a
OCENIANIE W ODDZIALACH KLAS I - 111
§ 82a
Ocenianie diagnozujace i biezace

1. Wstepnej oceny rozwoju i mozliwosci dziecka dokonuje wychowawca, w pierwszych
miesigcach, klasy pierwszej, na podstawie obserwacji oraz biezacych osiggnig¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie biezace odbywa si¢ kazdego dnia, w trakcie zajg¢ szkolnych, wskazuje mocne i
stabe strony pracy oraz mozliwos$ci poprawy. Polega na stalym informowaniu dziecka o jego
zachowaniu 1 postgpach. To stowna ocena motywujaca do aktywnos$ci i wysitku; wyraZznie
wskazujaca osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonaé, usprawnic.
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3. Osiaggni¢cia 1 postepy ucznia bedg systematycznie dokumentowane przez nauczycieli w
dzienniku lekcyjnym. Wiadomosci 1 umiej¢tnosci dziecka zaznaczane bedg cyframi:

1) 6 — celujacy (cel.)

Uczen potrafi zaprezentowa¢ umiejetnosci i wiadomosci okreslone jako pelne wymagania
programowe edukacji wczesnoszkolnej. Rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne
(zadania tworcze, trudne, ztozone), ktorych wykonanie wymaga zastosowania wiedzy i
umiejetnosci w nowych sytuacjach;

2) 5 — bardzo dobry (bdb)

Uczen potrafi w dowolnej formie zaprezentowa¢ umiejetnosci i wiadomosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami tre$ci nauczania
zawartymi w podstawie programowej dla | etapu edukacji wczesnoszkolnej. Samodzielnie
rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

3) 4 — dobry (db)

Uczen prezentuje wiadomos$ci i umiejetno$ci ujete w podstawie programowej, posiada
umiejetnosci umozliwiajace dalsze uczenie si¢ i umiejetnosci niezbedne w zyciu (typowe
zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

4) 3 — dostateczny (dst)

Uczen prezentuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujete w podstawie programowej. Posiada braki
edukacyjne, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy.
Rozwiazuje proste zadania praktyczne, czgsto z pomocg nauczyciela,

5) 2- dopuszczajacy (dop.)

Uczen prezentuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujete w podstawie programowe] z pomoca
nauczyciela. Posiada braki edukacyjne, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy. Rozwigzuje proste zadania praktyczne, z pomoca nauczyciela,

6) 1 — niedostateczny (ndst)

Uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej. Mimo
pomocy ze strony nauczyciela nie radzi sobie.

4. Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:

% Ocena
100 6 (celujacy)

99-90| 5 (bardzo dobry)

89-75 4 (dobry)

74-50 | 3 (dostateczny)

49-30 | 2 (dopuszczajacy)

29 -0 | 1 (niedostateczny)

5. Dyktanda- ocenia si¢ ilo$¢ btedow ortograficznych, literowych i interpunkcyjnych
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Ilo$¢ bltedéw | Ocena
0-1 6 (celujacy)
2 5 (bardzo dobry)
3-4 4 (dobry)
5 3 (dostateczny)
6-7 2 (dopuszczajacy)
8 i wigcej |1 (niedostateczny)

6. UWAGA: Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng wymagania sa
dostosowane do aktualnych mozliwosci uczniow.

§ 82b

1. Potrocznej oceny osiggnig¢ ucznia dokonuje nauczyciel w e-dzienniku.

2. Roczna ocena opisowa ukazuje efekty pracy dziecka w danym roku szkolnym w zakresie:
1) zachowania,

2) osiagnig¢ edukacyjnych,

3) zaje¢ dodatkowych,

4) osiaggnie¢ szczegdlnych.

§ 82¢
Ocenianie zachowania ucznia

1. W skiad oceny ucznia klas 1 — III zalicza si¢ opisowa ocen¢ zachowania. Przy jej
formutowaniu bierze si¢ pod uwage:

1) respektowanie przez dziecko norm i zasad wspotzycia spotecznego;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.

2. W dzienniku lekcyjnym ocena z zachowania zaznaczana bedzie literami:

1) wz — wzorowe

Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe. Bez trudu
nawiazuje kontakty z innymi dzie¢mi. Zgodnie wspoldziata w grupie. W kontaktach z
dorostymi zachowuje wlasciwy dystans. Niezawodnie pami¢ta o zwrotach grzecznosciowych.
Wykazuje duzg inicjatywe 1 samodzielno$¢ Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
imprezach klasowych 1 szkolnych. Panuje nad emocjami. Potrafi dokona¢ samooceny
wlasnego zachowania 1 dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych;

2) bdb — bardzo dobre
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Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Nie ma problemow z nawigzywaniem kontaktow z
innymi dzie¢mi. Zgodnie wspotdziata w grupie. W kontaktach z dorostymi zachowuje
wlasciwy dystans. Pamigta o zwrotach grzeczno$ciowych. Aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych, imprezach klasowych. Panuje nad emocjami. Potrafi dokona¢ samooceny
wlasnego zachowania i dzialania oraz oceni¢ zachowanie innych,;

3) db —dobre

Uczen zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢. Na ogdt nie ma problemdéw z nawigzywaniem
kontaktow z innymi dzie¢mi. Zgodnie wspotdziata w grupie, czasami zdarzajg si¢ drobne
konflikty. W kontaktach z dorostymi nie zawsze zachowuje wilasciwy dystans. Czasami
zapomina o zwrotach grzecznosciowych. Zadania wykonuje poprawnie, ale czasami
niestarannie. Aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych. Nie zawsze panuje nad
emocjami. Czasami nie potrafi dokona¢ samooceny wilasnego zachowania oraz ocenié
zachowanie innych;

4) pop — poprawne

Uczen czesto nie jest przygotowany do zajeé. Ma problemy z nawigzywaniem kontaktow z
innymi dzieémi. Stara si¢ zgodnie wspotdzialaé w grupie, czesto zdarzaja mu si¢
nieporozumienia z rowiesnikami. W kontaktach z dorostymi nie zawsze zachowuje wlasciwy
dystans. Czesto zapomina o zwrotach grzecznosciowych. Zadania wykonuje nie zawsze
poprawnie i starannie. Niech¢tnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych. Nie zawsze panuje nad
emocjami. Nie potrafi dokona¢ samooceny wtasnego zachowania;

5) ndp — nieodpowiednie

Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnos$ci sg czesto
nieusprawiedliwione. Niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych os6b i
rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski, konfliktowy, czgsto bierze udziat w kidtniach, bdjkach 1 sporach. Nagminnie
spOznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zajeé
szkolnych. Niszczy i1 nie szanuje mienia wilasnego, cudzego i szkolnego. Niechgtnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

§ 82d
Analiza wynikow oceniania w szkole

1. W trakcie $rodrocznego i rocznego zebrania Rady Pedagogicznej oraz spotkan zespotu
wychowawczego edukacji wezesnoszkolnej dokonuje si¢ ustnej analizy wynikdéw oceniania i
zachowania uczniow.

2. Celem analizy jest wspolne ustalenie wnioskow do dalszej pracy w zakresie edukacji i
wychowania.

ROZDZIAL 21
Skala ocen
§83

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujace;j skali:
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1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustala si¢ nastepujgce og6lne kryteria obowigzujace wszystkich nauczycieli przy ustalaniu
ocen klasyfikacyjnych.

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiada petng wiedzg i umiejetnosci z programu nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) Pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem w domu i na kazdej lekcji,

c) Wykonat wszystkie zadania zalegle wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

d) Samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

e) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

f) Proponuje rozwigzania nietypowe,

g) Pozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

h) Wykorzystuje wiadomosci dodatkowe stanowiace efekt samodzielnej pracy oraz
indywidualne zainteresowania,

i) Wykazat si¢ duza systematyczno$cia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz Stanowi
wzor do nasladowania dla innych,

J) Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) Pracowat z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

¢) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

d) Rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
e) Potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

f) Korzysta z roznych zrodet,

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal wiadomo$ci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,
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b) Poprawnie je stosuje w sytuacjach typowych wedlug wzoréw znanych z lekcji i
podrecznika,

¢) Opanowat tresci przydatne i istotne w strukturze przedmiotu,

d) Wykonywatl zadania w terminie okre$lonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki;

4) Oceng dostateczna Otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal umiejetnosci w mniejszym zakresie wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

¢) Opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, o niewielkim stopniu
ztozono$ci oraz czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

d) Przyswoit tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat tre$ci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) Potrzebne w Zzyciu,

€) Rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowat wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okreSlonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

b) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

) Nie pracowat na lekcjach i w domu.

§ 83a

1. Oceng¢ biezaca uczen uzyskuje za: wypowiedz ustng, sprawdziany, kartkéwki, testy,
wypracowania pisemne, udzial w konkursach, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie do
zajec¢, podejmowanie dodatkowych zadan, wykonywanie zadan domowych

2. Ocenie podlegaja rowniez nastgpujace umiejetno$ci ucznia: kojarzenie faktow,
umiejetnos¢ korzystania z réznych zrddet informacji, wycigganie wnioskéw, tworcze
myslenie, dokonanie samooceny, wytyczenie celow i etapéw dojscia do nich, wspotdziatania
w grupie, umiejetno$¢ przedstawienia i obrony wlasnych racji, zaangazowania 1 checi
wspotpracy, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejetnos¢ stuchania.

3. Oceny biezace dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Nie stosujemy pluséw i minuséw przy ocenie.

6. Nieprzygotowania ucznidow do zaje¢ lekcyjnych reguluja PZO.
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7. Szczegdlowe zasady oceniania uczniow zawarte sg w PZO (liczba klasowek, kartkowek,
ich czestotliwos¢, odpowiedzi ustne, itp.) opartych o wymagania zawarte w podstawie
programoweyj.

8. Sprawdziany sa zapowiadanie z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel informuje
ucznidow o zakresie sprawdzianu.

9. Sprawdzian pisemny obejmujacy swym zakresem material nauczania z trzech ostatnich,
bezposrednio go poprzedzajacych lekcji (tzw. kartkdwka) nie wymaga zapowiadania.

10. Termin zapoznania si¢ uczniow z wynikami sprawdzianu nie powinien przekraczac
jednego tygodnia.

11. W ciagu jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy sprawdzany.

12. Zasada okreslona w pkt.11 nie obowiazuje, jezeli termin sprawdzianu zostal zmieniony
na prosbe uczniow.

13. Sprawdziany beda oceniane punktowo. Sposdb przeliczania punktdow na oceny
zamieszczony jest w ponizszej tabeli:

Oceny ndst. dop. dst db. bdb. cel.

Procenty 0-29 30-49 50-74 75-89 90- 99 100

14. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng w formie i terminie okreslonym przez
nauczyciela.

15. Poprawienie innej oceny niz niedostateczna jest mozliwe w sytuacji, ktdrag nauczyciel
uzna za uzasadniong, w formie i terminie przez siebie ustalonym.

16. Ocena z poprawy zostanie zapisana po uko$niku, a oceny poprawionej nauczyciel nie
bedzie brat pod uwage przy klasyfikacji.

§ 83b

1. Uczen zobowigzany jest do napisania kazdego sprawdzianu.

2. W przypadku nieobecnos$ci do trzech dni uczen pisze sprawdzian bezposrednio po
powrocie do szkoty.

3. Jezeli nieobecnos$¢ byta dtuzsza niz trzy dni uczen ustala termin pisania sprawdzianu z
nauczycielem.

§ 83¢

1. Nauczyciele przedmiotu dokonujg okresowej oceny postepéw ucznia w nabywaniu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych w formie i1 na
zasadach okre§lonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania opiera si¢ na:

1) Kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny.

2) Stopniu spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.
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ROZDZIAL. 22
Kryteria ocen zachowania
§ 84

1. W Szkole obowigzuje nastgpujaca skala $rodrocznych i1 rocznych ocen zachowania
uczniow:

2. Kryteria ocen zachowania:

1) ocena wzorowa:

a) uczen punktualnie i systematycznie uczeszcza na obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) wszystkie nieobecnosci na usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na lekcje,

C) uczen wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

d) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego,

e) wykorzystuje swoje uzdolnienia np. w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
akademiach, zawodach sportowych, obstudze radiowezta, dekoracji szkoty, pracach
porzadkowych, wszelkiej dziatalnosci artystycznej, obstudze imprez szkolnych, pracach SU,
f) uczen wspotdziata w utrzymaniu czystosci w szkole, klasie, otoczeniu,

g) zawsze jest schludny i czysty,

h) uczen jest ubrany stosownie do okoliczno$ci, ma zmienne obuwie przez caty rok,

i) uczen dazy do ochrony mienia szkolnego i rzeczy osobistych, sam reaguje na ich
zniszczenie dajac dobry przyktad kolegom,

J) uczen szanuje godno$¢ osobistg whasng i innych osob,

2) ocena bardzo dobra:

a) uczen bierze aktywny udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, zyciu klasy i1 szkoty np. pomaga w
organizowaniu imprez klasowych, dba o swoja klas¢. Bierze udziat w pracach spotecznych,

b) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla,

C) systematycznie uczeszcza na obowigzkowe zajecia edukacyjne,

d) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, spoznit si¢ nie wigcej niz 2 razy na lekcje,

e) uczen jest kulturalny, uczciwy i prawdoméwny w stosunku do kolegdéw i wszystkich os6b
dorostych (nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji 1 obstugi, gosci),

f) kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach i wszystkich uroczysto$ciach szkolnych i
pozaszkolnych,

g) uczen nie przetrzymuje ksiazek z biblioteki szkolnej, sam zwraca wszystkie wypozyczone
ksigzki odpowiednio wczesniej przed zakonczeniem roku szkolnego,

h) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

1) ma pozytywny stosunek do nauki,

J) postawa ucznia nacechowana jest zyczliwoscia,

K) jest ubrany stosownie do okolicznosci,

I) wystepuje przeciwko uzaleznieniom niszczacym osobowos¢ i zdrowie, nie stosuje zadnych
uzywek,

m)zachowuje si¢ odpowiednio w szkole i poza szkota,

n) jest tolerancyjny w stosunku do rowiesnikow, taktowny,

0) uczen nie wychodzi poza teren szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

3) ocena dobra:
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a) uczen ma pozytywny stosunek do nauki i prac spotecznych — jest przygotowany do lekcji
(zgodnie z WO),

b) uczen nie ma uwag negatywnych (moze nie mie¢ pozytywnych),

C) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

d) uczen ma nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 10 godzin i nie wigcej niz 5 razy sp6znit
si¢ na lekcje,

e) uczen chroni mienie dajgc dobry przyktad kolegom, szanuje prace innych,

f) uczen nie klamie. Jest uczciwy, tolerancyjny w stosunku do rowiesnikow, taktowny,
stosuje formy grzeczno$ciowe w kontaktach z kolegami i dorostymi,

0) uczen kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach — uzywa odpowiedniego stownictwa, nie
wychodzi poza teren szkoly bez wiedzy wychowawcy lub dyrektora szkoly, nie stwarza
zagrozenia dla siebie i1 innych,

h) na terenie szkoty podczas lekcji nie uzywa telefonu komoérkowego, aparatu
fotograficznego, dyktafonu, mp3, mp4, radia. Na lekcjach nie czyta gazet i nie przygotowuje
si¢ do innych lekcji,

i) uczen odpowiednio zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych — nie zakloca ich
przebiegu, posiada odpowiedni stroj,

J) uczen dba o higieng osobistg, nosi schludny stroj odpowiedni do okolicznosci, nosi obuwie
zmienne przez caty rok. Przyktada wage do wygladu zewnetrznego,

4) ocena poprawna:

a) uczen regularnie uczegszcza na zajgcia edukacyjne,

b) uczen ma nieusprawiedliwionych nie wiecej niz 20 godzin w pétroczu i nie wiecej niz 10
razy spoznit si¢ na lekcje,

C) uczen nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, wykonuje polecenia nauczyciela. Jest to
osoba rzetelna, lecz bierna,

d) uczen szanuje mienie szkolne i prace innych,

e) uczen wywiagzuje si¢ ze swoich obowigzkow, jednak nie podejmuje inicjatyw bez
wyraznych polecen nauczyciela,

f) uczen dba o czysto$¢ osobista, klasy i1 szkoty. Zdarza mu si¢ zapomnie¢ o zmianie obuwia,
jednak strdj 1 wyglad ma stosowny do okolicznosci,

g) uczen stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa, ale kilkakrotnie trzeba mu byto zwracaé
uwage, ze stanowi swoim zachowaniem zagrozenie dla innych,

h) uczen odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rowiesnikow, pracownikéw szkoty, gosci i
innych osob,

1) uczen nie stosuje zadnych uzywek i substancji zagrazajacych jego zdrowiu,

5) ocena nieodpowiednia:

a) uczen czesto spoznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 30 godzin
lekcyjnych. Samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne,

b) uczen regularnie jest nieprzygotowany do lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela i nie
podejmuje prob poprawy swojego postepowania,

C) uczen glosno i nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach, naraza uczniéw i
nauczycieli na utrate zdrowia i1 zycia. Lekcewazaco i1 arogancko odnosi si¢ do kolegéw,
nauczycieli i pracownikow szkoty. Stosuje przemoc fizyczng. Swiadomie dazy do zaktocenia
spokoju. Przeklina i lekcewazy formy grzecznosciowe,
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d) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, poszerzaniem wiedzy, zdobywaniem
nowych umiejetnosci. Ma lekcewazacy stosunek do ocen niedostatecznych,

e) uczen, ktoremu udowodniono niszczenie majatku szkolnego — pisanie po $cianach,
tawkach, demolowanie wyposazenia szkoty, niszczenie otoczenia szkoty; brak szacunku dla
pracy innych oraz prowokacj¢ uczniow do jego niszczenia.

f) uczen ktamie, dopisuje oceny, podrabia podpisy i usprawiedliwienia,

g) jest nieuczciwy wobec kolegdw i nauczycieli, ukrywa lub namawia do kradziezy, ktoremu
udowodniono kradziez,

h) uczen nie dba o czysto$¢ osobista, klasy, szkoty, otoczenia. Zasmieca szkot¢ lub miejsca
publiczne. Stale nie nosi obuwia zmiennego, jego wyglad jest razacy i prowokujacy (makijaz,
ubidr, fryzura). Mimo czestych uwag dotyczacych niestosownosci stroju lub niedostateczne;j
dbatosci o higieng, uczen nadal nie przywigzuje wagi do wygladu zewngtrznego,

1) uczen podejmuje proby palenia papierosow, picia alkoholu, ma kontakt z narkotykami,

J) uczen namawia i prowokuje innych do ztych zachowan — boéjek, kradziezy, wymuszen,
niszczenia mienia spotecznego,

6) ocena naganna:

a) uczen ma nieusprawiedliwionych powyzej 30 godzin lekcyjnych,

b) uczen samowolnie opuszcza godziny lekcyjne,

€) nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji,

d) otrzymat nagang¢ dyrektora szkoty,

e) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

f) uczen pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotyki,

g) uczen wchodzi w konflikt z prawem.

ROZDZIAL 23
Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 84a

1. Klasyfikowanie $rodroczne/roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz §rédrocznej/roczne oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w styczniu.

2a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng $rédroczng roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony
do tego przez dyrektora szkoty, nauczyciel, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy lub w
uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczacy w tej klasie.

3a. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

92



STATUT ZESPOLU SZKOL. W DROHICZYNIE

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

4. Oceny s$rodroczne/ roczne dla ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4a. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4b. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ($rédroczng) oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasi¢ggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowa ocene
klasyfikacyjna.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5:
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy — — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

8. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1- 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 7 pkt 6.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.

§ 85

1. Na miesigc przed $roédrocznym/rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne informujg uczniow i
rodzicow (za posrednictwem wychowawcow) o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych: pozytywnych ustnie, za$ o przewidywanym $rédrocznym/rocznym ocenach
niedostatecznym zawiadamia si¢ rodzicoOw Ucznia na piSmie, a rodzic swoim podpisem
potwierdza otrzymanie takiej informacji.
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2. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem $rodrocznych/rocznych zaje¢ dydaktycznych
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne informuje ucznia o proponowanej dla niego
$rddrocznej/rocznej ocenie i1 zaznacza to w dzienniku lekcyjnym.

3. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem $rédrocznych/rocznych zajg¢ dydaktycznych
wychowawca informuje ucznia 0 przewidywanej dla niego $rédrocznej/rocznej ocenie
zachowania i zaznacza to w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocena $rodroczna i roczna wystawiana bedzie, z co najmniej 4 ocen czastkowych.

5. Na 30 dni przed radg klasyfikacyjng $rodroczng roczng wychowawca powinien
powiadomi¢ rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu, naganng z
zachowania lub brakiem podstaw do klasyfikacji. Mozna to zrobi¢ podczas konsultacji lub w
sytuacjach uzasadnionych listem poleconym.

§ 86

1. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzsze;j.

4. Srodroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ustalona ocena zachowania jest ocena ostateczng, jesli zostala wystawiona zgodnie z
przyjetymi w Szkole kryteriami i trybem wystawiania ocen zachowania ucznia.
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§ 87

1. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ($rédroczna) ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Zasady przeprowadzania sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 oraz ustalenia oceny,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, okreslaja odrebne przepisy.

§88-§90
(Uchylony)

§ 90a
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czeséci dotyczacej danego
ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor uchyla uchwale po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zajgc¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci | umiejg¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odbyc¢ si¢:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
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konczacych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktorzy majg uzyskaé swiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o
ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

4) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 90b
Egzamin klasyfikacyjny

1. (uchylono).

2. Uczen konczy szkote, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy szo6stej wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
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realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 90c
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

5. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 90ca
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
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3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. (uchylony)

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 90d
(uchylono)

§ 90e
EGZAMIN MATURALNY

1. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemna deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent speinia te
wymagania.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzes$nia w terminie gléwnym, dodatkowym 1 poprawkowym.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotdéw obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada si¢ z czeSci ustnej oraz pisemne;.

5. Egzamin maturalny obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) W czesci ustnej:

100



STATUT ZESPOLU SZKOL. W DROHICZYNIE

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

¢) Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowej;

2) W czesci pisemnej:

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

€) Matematyke,

d) Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem j¢zyka danej
mniejszosci narodowe;.

6. Podczas wgladu do pracy absolwent ma mozliwos¢ zrobienia jej fotografii.

§ 90f
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- IT do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
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9. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu
Klasy.

10. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

11. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny uzyskane z tych zajec.

12. Uczen konczy szkote¢ jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) jesli przystapit do egzaminu 6smoklasisty w oddziale klasy VIII.

13. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

15. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5 powtarza ostatni oddziat
klasy. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

§ 90g.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii 1
zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.
9. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

13. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29
maja danego roku.

14. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do
pracy zdalnej.

15. (uchylony)

§ 91.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

la. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej oddziatu
przedszkolnego, czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym.
W kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac
si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzagcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:
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a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie roéwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wskazane wust. 1 cele izadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzgl¢dnieniem opisanych wiadomosci
I umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalo$ci szkolne;j.

§ 92
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyC. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegloscé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 92a

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢caé uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 92b

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 92¢

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

106



STATUT ZESPOLU SZKOL. W DROHICZYNIE

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§92d

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania i ksiggowo-finansowa
ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 94

Wszelkie ogloszenia, reklamy moga by¢ umieszczone na posesji szkolnej 1 w budynku
szkolnym tylko 1 wylacznie za zgoda dyrektora szkoty.

§ 95

1. Zmiany w statucie szkoty moga wynikac z:

1) zmian organizacyjnych szkoty;

2) zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej;

3) zarzadzenia Kuratora O$wiaty;

4) decyzji dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej;

5) z zarzadzenia organu prowadzacego.

2. Od decyzji Kuratorium O$wiaty przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 96
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STATUT ZESPOLU SZKOL. W DROHICZYNIE

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez udostepnienie go w sekretariacie szkoty, bibliotece 1 stronie
internetowej szkoty.

§ 97
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyklg wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 jej regulaminowego sktadu.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 08 luty 2023 r.

3. Zmiany w niniejszym Statucie wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 08 lutego 2023 r.
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